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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1.
uchylony
§ 2.
1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 10 w Zamoseiu z siedzibg
przy ulicy Lwowska 17,

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 10
w Zamosciu;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczna Przedszkola
Miejskiego nr 10 z w Zamosciu ;

4} ustawle - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku

5) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Miejskiego nr 10 w Zamosciu:

6) wychowankach - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne:

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowania przedszkolnego, ktéremu
opiece powierzono grupe w przedszkolu oraz nauczyciela j. angielskiego i nauczyciela
wspoOtorganizujgcego ksztalcenie specjalne;

9) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskicgo
Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zamosé z siedziba  przy ul.
Rynek Wielki 13, 22-400 Zamosc;

11)  MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3.

1. Organem prowadzagcym przedszkole jest Miasto Zamosé, Rynek Wielki 13.
2. Nadz6r pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.
3. Przedszkole uzywa pieczgci z pelng nazwa:
Przedszkole Miejskie Nr 10
ul. Lwowska 17, 22-400 Zamo$é
tel.84 63865 77
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4. Przedszkole jest jednostkg budzetowa miasta i posiada odrebny rachunek bankowy.
Prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiggowej odbywa sie¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami obowigzujacej w tym zakresie.

5. Przedszkole Miejskie Nr 10 w Zamosciu jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) prowadzi nieodplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw odwiatv
i wychowania;

2) prowadzi dzialania opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci od 3 do 6 lat
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do pprzedszkola moze uczeszczaé dziecko.
kiére ukoficzylo 2,5 roku, za$ dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego mogg uczgszezaé do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym.,
w ktérym koncza 9 lat;

3) prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, respektujac
obowigzujace w tym wzgledzie przepisy tj. obowigzek dzieci 6-letnich do rocznego
przygotowania przedszkolnego, prawo dzieci 5, 4 i 3-letnich do edukacji przedszkolnej:

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach:

5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju  okreslone
w Konwencji Praw Dziecka;

6) prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami:

7) realizujg doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dzialafi majgcych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

8) przyjmuje dzieci przybywajace 2z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy,
na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

7. Misja przedszkola jest zapewnienic wszechstronnego rozwoju dzieciom oraz wspieranie

rodziny w procesie wychowania.

8. Wizjg przedszkola jest dazenie do wychowanie dzieci w duchu tolerancji zgodnic z idea

edukacji wigczajacej, zapewnienie wszystkim wszechstronnego i radosnego rozwoju. danic

dzieciom poczucia bezpieczenstwa, akceptacji swojej osoby, wykorzystywania swoich mocnyeh
stron i pokonywania trudnosci co w efekcie ma doprowadzié¢ do osiggnigeia przez dziec

gotowosci szkolnej.
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Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§ 4.
1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe, ustawie o systemie oswiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
caloSciowego rozwoju dziecka poprzez zapewnienie opicki, wychowania 1 nauczania —
uczenia sig, co pozwoli dziecku odkry¢ swoje potrzeby i mozliwosci, a poprzez to osiagngé
dojrzalos¢ szkolna.
2. Do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie :
a) aktywno$ci dziecka: w fizycznym, emocjonalnym. spolecznyvm i poznawezym
obszarze jego rozwoju;
b) aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i rozwijajacych
si¢ procesdw poznawczych,
¢) samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, poprzez dobér tresci dostosowanych
do poziomu i mozliwosci dziecka,
d) rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka, umozliwiajgcych podjecie nauki
w szkole,
2) tworzenie:
a) sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tvim
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
b) warunkéw umozliwiajacych swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;
¢) warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosel 1 umozliwiajacych poznanie wartodci oraz
norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
d) sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka. w tym wrazliwosé estetverng.
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci;
e} warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w  otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i  podejmowanic
intencjonalnego dziatania oraz prezentowanie wytwordéw swojej pracy:

f) sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych.
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3) zapewnienie warunkdw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci dos$wiadczen. ktore
umozliwig im cigglosé procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym siec w sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
4) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosei. oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;
5) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie z uwzglednieniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;
6) wspbldzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwd; tozsamoscei dziecka;
7) systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicéw, tresci wychowawczych, wynikajgeveh
z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;
8) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanic
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej bgdz jezyka regionalnego -
kaszubskiego;
9) budowanie =zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi
poznawania innych kultur,
§s.
1.Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa. przy scislym wspéldzialaniu
z rodzicami i za ich zgoda np.:
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,
2) prowadzi prace opiekunczo — wychowawczo —~ dydaktyczng w oparciu o znajomosd
dziecka i jego $rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyinveh
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3} orgamzuje zajgcia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych
form i metod pracy;
4) umozliwia dzieciom dzialanie, przezywanie i poznawanie otaczajacego $wiat;
5) umozliwia dzieciom wyrazenie wiasnych emocji i mysli, wypowiadanie siebie
w tworczodci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;
6) wspéldziala z rodzicami i zapewnia dzieciom funkcjonowanie w etycznym systemie
wartosci  jak: bezpieczenstwo, mito$é, uznanie. afirmacja. kolezenstwo. szacunck
1 otwartos¢ wobec siebie i innych ludzi;

O
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7) otacza szczegdlng opieka dzieci ze SPE poprzez:
a)  dostosowanie metod i form pracy;
b)  organizacje odpowiednich warunkéw do prowadzenia zajec;
¢)  wspblpracg z poradniami i instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom
z trudnosciami i ich rodzinom.
8) zapewniania pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami:
9) wspdldziata z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przyveotowaniu
ich do nauki w szkole;
10) sprawuje opiekg w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé¢ poza terenem
przedszkola;
11) zapewnienia bezpieczne warunkéw nauki, wychowania i opieki;
12) wspiera i zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz dzieci wyrézniajace
si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami;
13) umozliwia podirzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach  z okazji $wigt panstwowyvch
1 kodcielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w  pomieszezeniach
przedszkolnych;
¢) organizowanie zajeé z religii zgodnie z wolg rodzicow;
d)  umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e)  poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéow z historii i czasow
wspolczesnych.
2. Zapewnia ciagly rozwdj i poszukiwanie nowych mozliwosci rozwoju placowki. kiore
uczynig jej oferte bardziej atrakcyjna.
3. Przedszkole prowadzi dziatania profilaktyczne w zakresie przeciwdzialania przemocy
stosownie z odpowiedniki przepisami.
4. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnodci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z ksztalceniem za granicg poprzez:
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1) wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach:

2) budowanie przyjaznego $rodowiska dziecku;

3) dostosowanie procesu opiekunczo-wychowawczo — dydaktyczno oraz wymagan
podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb i mozliwoscei
dziecka;

4) identyfikowanie potrzeb dzieci oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlgczanie dzieci do aktywnego udzialu w zycie przedszkola;

7) budowanie poczucia bezpieczenstwa.

5. Dazieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzvstajg

z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Regulacje dotyczace dzieci uchodZzcow z Ukrainy przyjete w zwiazku z konfliktem

zbrojnym w tym liczba tych dzieci w oddziale przedszkolnym, ujete sa w odrgbnych

przepisach.

7. Przedszkole stosuje przyjete w placowcee Standardy ochrony maloletnich.

1.

§ 6.

Cele i zadania przedszkola realizowane sa podczas zajeé¢ grupowych i indywidualne] pracy

z dzieckiem oraz poprzez realizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej. ktora

w placowce organizuje si¢ na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegélnosci na:

1)

2}

3)

4)

3)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze
czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiagzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych;

wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola

1 §rodowisku spotecznym;

Zadania te realizowane sg we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
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3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi.

4. W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidlowoéci w rozwoju dziecka. nauczyciele
udzielaja pomocy w trakcie biezgce] pracy i informujg o niej innvch nauczycieli
i specjalistow w przedszkolu oraz prowadza obserwacje pedagogiczne. ktore dokumentuja.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana nieodplatnie i dobrowolnie za pisemny
zgoda rodzicow.

6. Nauczyciel planujac indywidualng pracg z dzieckiem ma obowigzek uwzglednié¢ zalecenia
pracownikéw poradni psychologiczno — pedagogicznej okre§lone w wydanej opinii lub
orzeczeniu.

7. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna w przedszkolu, moze by organizowana dla dzieci
w formie:

1) zajg¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekeyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje spoleczno-emocjonaine, zaje¢ z pedagogiem specjalnym;

2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przyvgotowania
przedszkolnego;

3) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicoéw i nauczycieli.

8. Za prawidlowa organizacje i przebieg pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

9. Potrzeba udzielenia dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu moze

wynika¢ w szczegdlnosci:

1) z niepenosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania lub emocji;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych:

5) z niepowodzen edukacyjnych;

6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z weze$niejszym ksztatceniem za granica.

10. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do

przedszkola, organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

na czas okreslony tj. wskazany w orzeczeniu o takiej potrzebie, w sposob zapewniajgcy

9
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wykonanie okreslonych tam zalecen zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie

11. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢

indywidualnego przygotowania przedszkolnego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie

indywidualnego  obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania.

12. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z niepelnosprawnoscig posiadajace

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi polega na umozliwieniu realizowania
zindywidualizowania procesu ksztalcenia 1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.
2) przedszkole, w granicach mozliwosci lokalowych, organizacyjnych i finansowych,
zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosici
psychofizyczne dziecka;
c) integracj¢ dziecka ze s$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi;
3)  szczegblowy zakres iuwarunkowania tworzenia irealizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz organizacje pracy z dzicckiem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi okreslajg odrebne przepisy.
4) Zasady dzialania zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzieckiem, terminy
spotkan, prowadzenie dokumentacji, prawa rodzicéw, mozliwo$¢ poszerzania skiadu

zespolu okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3

Sposéb realizacji zadai przedszkola

§7.

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodzinv

w wychowaniu i przygotowaniu do nauki szkolnej, przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankow placéwki;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej;

10
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3) informuje na biezaco o postepach dziecka;

4) uwzglednia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu:
5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

6) wykorzystuje w pracy metody aktywizujace;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajge dzieciom wybdr miejsc i rodzaju aktywnosci:
8) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom min. poprzez objecie budynkow 1 terenu
przedszkolnego nadzorem kamer (wewngtrznych i zewngtrznych) oraz  kontrolg wejscia
do placowki poprzez zamontowany domofon. Monitoring nie obejmuje pomieszczen.
w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze, zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku 1 rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych. Nie stanowi  $rodku nadzoru nad

jakoscig wykonywania przez pracownikdw pracy.

§8.

1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapié do
wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy Spotecznej oraz pomoc
moze by¢ udzielona w innej formie np:

1) rzeczowej;

2) zwolnienia lub obnizenia oplat za przedszkole;

3) pomoc w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowe;j;
4) pomoc charytatywna;

5) pomoc zorganizowana w ramach wspolnoty przedszkola.

§9.
1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) kazda grupa wiekowa dzieci przebywajgca w Przedszkolu oddana jest pod opieke
2 nauczycieli wychowania przedszkolnego (na zmiang) i woznej;
2) w szczegdlnych przypadkach opieke nad dziecmi, na krotko moze przejac obecny na sali

inny nauczyciel, wozna oddzialowa, badz tez inny pracownik przedszkola:

11
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3) podczas zaje¢ dodatkowych odbywajacych sig¢ réwnolegle do zajgé opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych prowadzonych z calg grupg (rytmika, katecheza czy tez inne
organizowane w miar¢ potrzeb odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi osoba prowadzgca
te zajecia);
4) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego
dnia i ich réznorodnosé, w tym pobyt na $wiezym powietrzu o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;
5) w kazdej sali dzieci majg zapewnione miejsce do odpoczynku, a ponadto dzieci mlodsze
— lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;
6) sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie;
a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizsze)
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas okre$lony i powiadamia
o tym organ prowadzacy;
b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia. jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi- 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia
na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozié zdrowiu dzieci;
¢) stoliki, krzeselka i wyposazenie sal, dostosowane jest do wzrostu dzieci, rodzaju
ich dziatalnosci i posiadajg stosowne certyfikaty;
7) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe;
b) niezwlocznie powiadomié dyrektora przedszkola;
¢) powtadomi¢ rodzicow dziecka w razie nieobecnodci dyrektora | osoby
g0 zastepujacej;
d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke.
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku s$mierteinym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwiocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 10,

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zajec i poza terenem przedszkola:
1) przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb $rodowiska

]’\
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
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z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia
bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placéwee oraz w trakeice
zaje¢ poza jej terenem;

nauczyciel musi mie¢ $wiadomos$¢, ze odpowiada za zycte i zdrowie dzieci. Troska o
pelne bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw jest rowniez priorytetem wszelkich
dzialan personelu placowki. W przypadku wystapienia u dziecka choroby nalezy
postepowac zgodnie z obowiazujaca procedurg;

przedszkole w swoich dzialaniach stosuje obowiazujace przepisy bhp i p. poz.;

dzieci sa przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 przez rodzicow badz inne
osoby upowaznione przez rodzicow. Rodzice sg poinformowani o sposobie
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola na pierwszym zebraniu we
wrzesniu kazdego roku szkolnego;

dzieci nie mogg by¢ pozostawione bez opieki dorostych,

nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowiazujace w grupie, wdraza
dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspblzycia z rOwiednikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

podczas zaje¢ obowigzkowych nauczyciel zawsze musi przemysle¢ organizacyjnie
zajecia, tok ¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczensiwa dzieci.
Nauczyciel musi przewidywaé ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac;

przy przemieszczaniu si¢ grupy, dzieci ustawiaja si¢ parami 1 tak samo si¢
przemieszczajg po korytarzach, natomiast po schodach przechodza pojedynczo,
trzymajgc si¢ poreczy;

jesli miejsce, w ktéorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sig na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci.
nauczyciel obowiazany jest nie dopusci¢ do zajeé lub przerwaé je wyprowadzajyc
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora

przedszkola;

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony;

11) dyrektor 2 razy w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokot niego pod

katem bezpieczenstwa;

12} z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokél i przedstawia do organu

prowadzacego;

13) podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym (w ogrodzie) nauczyciele

przestrzegaja ,,Regulaminu korzystania z ogrodu przedszkolnego™;
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14) kazde wyjscie nauczyciela z grupa poza teren przedszkola musi by¢ wpisane do
Rejestru wyjsé;

15) organizacja wycieczek wyjazdowych 1 pieszych przebiega zgodnie z przyjgtym
»-Regulaminem organizacji wycieczek przedszkolnych”;

16) nauczyciele majg $ci$le wyznaczone godziny pracy z dzieémi. Obowigzkiem
nauczyciela jest punktualne przychodzenie do pracy, nie jest dopuszczalne spoZnianie
sie. Nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ Dyrektorowi fakt spdznienia si¢ do pracy t
podaé jego przyczyng;

17) nauczycielowi nie wolno pozostawié¢ dzieci w grupie bez opieki. gdy nie ma jeszeze
zmiennika. W tej sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w
grupie i wyplaci¢ za ten czas wynagrodzenie za nadgodziny ponadwymiarowe.
Polecenie Dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace;

18) w razie wystapienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim, nauczyciel
jest zobowigzany natychmiast powiadomi¢ Dyrektora i postgpowaé zgodnie z
procedurg ,,Postgpowanie w razie wystapienia wypadku dziecka™;

19) obuwie na zmiane (kapcie) powinno byé zapinane lub wiazane, dostosowane do
wielkosci stop dziecka. Nie wskazane jest noszenie przez dzieci bizuterii (wisiorki.
lancuszki, pierscionki, dlugie kolczyki);

20) zabawki przynoszone przez dzieci z domu nie mogg stanowi¢ zagrozema dla nich
samych i dla innych dzieci, moga by¢ przynoszone tylko w ustalonym ..Dniu wiasne]
zabawki™’;

21) wszystkie meble 1 sprzety posiadajg atesty,

22) w przedszkolu obowigzujg procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 11.

Za bezpieczefistwo dzieci w drodze z domu do przedszkola 1 z przedszkola do domu

odpowiedzialni sg rodzice:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicow

lub osobg przez nich pisemnie upowazniona, zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo:

2) rodzice przyprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzani sg do rozebrania dziecka

w szatni i przekazania go nauczycielowi w grupie:

3) w czasie odbierania dzieci, rodzice muszg wej$¢ do sali zajg¢ by odebra¢ swoje dziecko.

za$ w okresie epidemii, obostrzen sanitarnych, postepowac zgodnie z obowigzujgcymi

wytycznymi;
14
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43 w szezegolnych wypadkach dziecko moze byc odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktoére ma upowaznienie od rodzica 1 posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolng.
Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg calkowita odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo dzieci po opuszezeniu przez nie terenu placowki:

5) upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow. numery telefonow
oraz imig i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych;

6) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci | na zadanie nauczycielki okazaé go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

2. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe /sentencje saduw/.
3. Przedszkole moze odmdwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgce]
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczensiwa
(np. upojenie alkoholowe, pod wpltywem $rodkéw odurzajgeych itp).
4. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznic poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynnodci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka lub osobami wskazanymi
w oSwiadczeniu.
5. Jedli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowiazek odczekaé¢ z dzieckiem 1 godzing za$ potem powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemozliwoscei skontaktowania si¢ z rodzicami i dziecko zostaje odestane (taksdwka
wraz z nauczycielem) do innej placéwki sprawujacej opieke tj. do pogotowia opiekuiczego.
6. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 3. 5 1 9 podjete zostang
nastgpujgee dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka Jub wystosowanie

pisma do rodzicoéw dziecka;

2) wystapienie dyrektora przedszkola z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego

0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka;

3) skreslone dziecka z listy wychowankéw.
7. W sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktorym funkcjonuje
przedszkole, stanu zagrozenia epidemiologicznego stanu epidemii lub innego zagrozenia, stosuje
si¢. w przedszkolu odrgbne procedury postepowania, w celu zapewnienia warunkow

bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu sig szczegolnej choroby zakazne).

I
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ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami i wytycznymi
Glownego Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych organéw.
8. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane zgodnie z tygodniowym rozkladem
zajeé:
1) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do godziny 8.30
lub w kazdym innym czasie pracy placowki, po wezesniejszvim zgloszeniu
telefonicznym lub mailowym;
2) ze wzgleddéw organizacyjnych oraz w zwiazku z koniecznoscia przygotowywania
odpowiedniej liczby positkéw, poiniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
powinno by¢ zgloszone przez rodzica do godz. 9.00 - osobiscie, telefonicznie lub
mailowo;
3} dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach 15.00 — 17.30, wczesniejszy
odbiér powinien by¢ zglaszany nauczycielowi, W momencie przekazania dziecka
osobie odbierajgcej, ta przejmuje odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo;
3) dzieci nalezy odebraé do godziny 17.30.
9. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych.
wymiotujacych i z objawami innych choréb.
10.  Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
11. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
12.  Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycietka.
13. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoscei za rzeczy zepsute lub zagubione.
14. Nauczycielka danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
I5. Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzyvmania

zawiadomienia o jego chorobie.

Rozdzial 4

Formy wspéldzialania z rodzicami

§ 12.

16
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1. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci:
2) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji opieki, ksztalcenia
i wychowywania ich dzieci;
3) rzetelnej informacji o postgpach, ewentualnych trudnosciach w zachowaniu dziecka;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
5) partnerskiego wspdldziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;
6) zapoznania sig z realizowanymi programami i planami pracy w danym oddziale:
7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi.
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;
8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka:
9) wyrazenia zgody na realizacj¢ tresci wychowawczych poszerzonych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju.

2. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywat¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnoscei
dziecka i nie zaniedbywa¢ ich;
2} stara¢ si¢ wzmacniaé wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;
3) dbaé o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
0 przyczynach nieobecnosci dziecka;
4) angazowac sig, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, do aktywnego udzialu
i wspoldziataniu w Radzie Rodzicow;
5) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wplyw na zachowanie
i postepy dziecka;
6) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokodei i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;
7) przyprowadza¢ do przedszkola tylko zdrowe dzieci. W przypadku choroby zakaznej
dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym nauczyciclki lub dyrekiora
placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie od lekarza o zdolnosc
dziecka do uczgszezania do przedszkola;

8) przestrzegaé czasu pracy przedszkola;

17
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9) przestrzegaé niniejszego statutu;
10) przestrzega¢ uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
11) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.
3. Do form wspélpracy przedszkola z rodzicami naleza:
1) zebrania ogolne i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami oraz specjalistami
np. psychologiem, logopeda, terapeuta, pedagogiem specjalnym;
3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;
4) kaciki dla rodzicow;
5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;
6) strona internetowa przedszkola;
7) spotkania w ramach pedagogizacji,
8} spotkania zespotéw w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
9) zebrania Rady Rodzicow organizowane wg potrzeb;
10) zamieszczenie informacji na ogélnej tablicy ogloszen oraz tablicach grupowych.
4. Zachowuje si¢ warunki i sposéb wspoélidziatania z rodzicami dzieci z Ukrainy takie, jak
dla innych dzieci w przedszkolu.
5. Wspolpraca z rodzicami dzieci z Ukrainy dotyczy w szczegdlnosci:
1) skladantia przez nich wnioskéw i o§wiadczen woli dotyczacych:
a) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkole,
b) nauki religii,
c) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

6. Dzieci z Ukrainy nie realizujg rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§13.
1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow,

2. Dyrektor przedszkola w szczeg6lnoscei:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig opiekuiczo-wychowawezo- dydaktyczna placowki:

2) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;
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3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;,

6) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, programy wlasne
i autorskie zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi ksiege ewidencji dzieci objetych obowigzkiem przedszkolnym:

8) na wniosek rodzicow dziecka spelniajgcego obowigzek rocznego przypotowania
przedszkolnego wydaje zaswiadczenie o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, za$ wszystkim rodzicom dziecka spefniajacego obowigzek rocznepo
przygotowania przedszkolnego wydaje do konca kwietnia informacje o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;j;

9) informuje w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowiazku w Przedszkolu Miejskim Nr
10;

10) zapewnia i dokonuje kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pobytu
dzieci w przedszkolu oraz pracy pracownikéw;

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Przedszkola;

12) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola i Rady Rodzicow:

13) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodne
Z prawem,

14) opracowuje arkusz organizacji pracy Przedszkola;

15) dba o powierzone mienie Przedszkola;

16) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela;

17) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

18) zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym:

19) wypeniania obowigzki zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:

a) zapewnienia nauczycielom odbywajacym staz odpowiednie warunki do jego
realizacji zadan wynikajgcych z planu rozwoju zawodowego i zapisow stosownego
rozporzadzenia;

b} zatwierdza plany rozwoju zawodowego;

¢) przydziela opiekundw stazu lub mentordw;

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu lub oceny pracy;
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¢) powoluyje w przypadku nauczyciela poczatkujacego komisje. kidre wyda opinie
o przeprowadzonych przez tego nauczyciela zajeciach;

f) uczestniczy w komisji egzaminacyjnej w przypadku nauczyciela kontraktowego:

g) uczestniczy w komisji kwalifikacyjnej w przypadku nauczyciela mianowanego:

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

21) skresla w drodze decyzji dzieci z listy uczeszczajacych do przedszkola w okreslonych,
w statucie przypadkach (nie dotyczy to dzieci spelniajacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego);

22) kontroluje realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci

w przedszkolu.

Jako  kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w  przedszkolu nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w szczegélnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola:

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz Innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczng,

Radg Rodzicoéw, organami: prowadzacym i sprawujgcym nadzdr pedagogiczny, zwigzkami

zawodowymi oraz szkotami, placéwkami i podmiotami gospodarczymi, w zakresie wiasne]

dzialalnosci statutowej;

5.

1) Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmnicj 2 razy w roku
szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosei placowki.

Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i inmych

organizacji oraz dazy do wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej 1 innowacyjnej placowki.

1) Stowarzyszenie lub inna organizacja (poza: organizacja harcerska objeta Honorowym
Patronatem Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, PCK, Krajowym Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom) cheae podjaé dzialalnos¢ inng niz zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej, jest zobligowana do przekazania dyrektorowl
przedszkola informacji dotyczacej swojej dziatalnosci, a takze celow i tredei

dziatalno$ci w przedszkolu oraz wykorzystywanych materialow;
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2) Dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do Rady Rodzicéw o opinic na temat dzialalnosci
stowarzyszen lub innych organizacji chcacych podja¢ dziatalnos¢ w przedszkolu
a nastepnie informuje o zgloszeniu organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy;
3) brak pozytywnych opinii ze strony Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw
uniemozliwia dziatalnoé¢ stowarzyszenia lub innej organizacji w przedszkolu:
4) w zajgciach prowadzonych przez stowarzyszenie, organizacje wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow dziecka.
6. W przypadku popelnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka
dyrektor przedszkola zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pozniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu czynu.
7. Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.
8. Realizuje pozostate zadania zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
9. Dyrektor w celu organizacji pracy przedszkola moze wykorzystywaé techniki online lub
komunikacje w trybie obiegowym.
10. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel wskazany przez organ

prowadzacy.

§ 14.
I. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem placéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i WSZYyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce.
1) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradezym.
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
W miarg potrzeb Dyrektor przedszkola moze organizowa¢ zebrania w trybie pilnym. Zebrania
moga by¢ organizowane rowniez na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

2) z inicjatywy przewodniczacego;
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3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wigkszoscia glosdw w obecnosci co
najmniej ¥2 liczby jej cztonkdw. Zebrania sg protokotowane.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedziainy
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowee,
po zaopiniowaniu ich projektéw pizez rade rodzicow:;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy przedszkolakdw:
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego. w v
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) arkusz organizacyjny przedszkola;

2) przydzial czynnoéci dodatkowych nauczycieli;

3) programy wychowania przedszkolnego na nowy rok szkolny;

4) organizacjg roku szkolnego;

5) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrozniem:

6) projekt planu finansowego przedszkola;

7) powierzenie i odwolanie stanowiska spolecznego zastepcy przedszkola:

8) pracg dyrektora przedszkola w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy
i nadzorujacy;

9) podjecie dziatalnodci stowarzyszef, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnosé dydaktyczna, wychowawcza,
opiekunicza lub innowacyjna,

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

10. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasnijgee
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

I'. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady sa protokotowane.
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12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petniacymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce, zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 15.

—

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdél rodzicow wszysikich
wychowankdw,
2. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania wszystkich rodzicow.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
4. Rady Rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze sobag, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola. organu
prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawezo-
profilaktycznego placowki (jesli posiada), a o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo
o$wiatowe;
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola,
3) opiniuje dzialalnos¢ stowarzyszen lub innych organizacji cheacych podjaé dziatalnosé
w przedszkolu,
4) monitoruje dzialalno$¢ stowarzyszenia lub innych organizacji w przedszkolu oraz
informuje o wynikach monitorowania rodzicéw (w sposdb przyjety w regulaminie Rady).
7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Zebrania Rady Rodzicow sa protokolowane.

§ 16.

1. Zasady wspdldziatania poszezegdlnych organdw przedszkola:
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1) Dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia MEN, uchwaly Rady Miasta Zamosé
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zamieszcza na tablicy ogloszen;

2) Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zcbraniach
podsumowujacych i szkoleniowych;

3) kazdy z wymienionych organéw dziala w ramach posiadanyvch  kompetencii
i regulamindw tak, aby przede wszystkim:
a) gwarantowal kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji;
b} zapewniala biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola, w trakcie
planowania i podejmowania dziatan lub decyzji.

2. Wszystkie organy przedszkola wspéldzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywanie wszystkich
1stotnych problemow przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnepo
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i Radzie
Pedagogiczne]j poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicéw,

5. Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych
organow.

6. Spory pomigdzy Rada Rodzicow a Radg Pedagogiczna rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka. w obecnosci
przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7. W przypadku zaistnialego sporu pomiedzy Rads Rodzicow a dyrektorem przedszkola. spor
rozstrzyga si¢ drogg negocjacji w obecnosci czfonkéw Rady Pedagogicznej i przedstawiciela

organu prowadzgcego.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola
§17.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w tym samym lub
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz trudnogei.

2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci z uwzglednieniem
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ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i realizacji zalozen programowych.

3. Przedszkole przystosowane jest do pracy w szesciu oddziatach, wedlug  orzeczenia
organizacyjnego dysponuje 150 miejscami.

4. W przedszkolu s oddzialy, w ktérych zajecia moga trwaé do 11 godzin dziennie.

5. Liczba oddzialéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosei organizacyinych placéwki moze
ulec zmianie. Dopuszcza si¢ utworzenie oddzialu lub oddziatow poza budynkiem
przedszkola, takze organizacyjnie podleglego pod przedszkole.

6. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostgpnym nie moze przekraczac 25 wychowankow.

7. Dyrektor Przedszkola powierza co roku oddziat opiece dwom nauczycielom wychowania
przedszkolnego. W kazdym oddziale zatrudniona jest wozna oddzialowa. a w grupie dzieci
najmiodszych oraz grupie gdzie sg dzieci z niepelnosprawnoscia moze byé¢ dodatkowo

zatrudniona pomoc nauczyciela.

§ 18.

I. Praca opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 programy

znajdujgee si¢ w zestawie programéw wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacjt zestaw

programéw wychowania przedszkolnego.
3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minui,
4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien jest dostosowany do mozliwosc
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religie. zajed z jezvku
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub Jezyka regionalnego i zajgé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 34 lat - okolo 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Godzina zajg¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
6. Zajgcia rewalidacyjne przydzielane sg dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
7. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 51 6, w czasie dluzszym lub
krotszym z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego tygodniowego czasu tych zajeé.
jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.
5. Zajgeia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywaig si¢ 2 razy w tygodniu we wszystkich

grupach wiekowych.

6. Nauczyciel dokonuje zapiséw dotyczgeych odbytych zajec z Jjezyka angielskiego w dzienniku
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grupowym.
7. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
6 oddzielnych sal do zabaw i zaj¢é, tazienki dla dzieci, szatnie, pomieszczenia administracyjne.
gospodarcze, kuchnig, magazyny, sale zaje¢ dodatkowych.
8. Przedszkole posiada ogrod przedszkolny ogrodzony z odpowiednim wyposazeniem.
9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
przedszkola i na placu zabaw.
10. Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza 2 razy w roku szkolnym kontrole pod kgtem zapewnienia bezpiecznych
i higientcznych warunkéw w placdwee, z ktorej sporzadzany jest protokét na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.
11. Zajgcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym 2z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$é, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz whasciwego prrebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wialy
I wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowych warunkéw organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwee. Obowiazujg wowcezas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie.
12. Szczegélowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ stanowia:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajeé:
a)  sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
b)  e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
¢)  zdjgcia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie
przez nauczycieli,
d)  materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
2} sposdb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialéw niezbednych do realizacji
tych zajeé:
a)  drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupic Faceeboka.
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Massengera, lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacii zdainej.

¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencii.

d) poprzez strong internetowa przedszkola,

e) dostepno$é nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na tablicy ogloszen przedszkola,

f) materialy do pracy dla dzieci s3 zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupehiane
0 propozycje dodatkowe,

g) blog internetowy;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu

do ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnvch, majac na

uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowveh i bez ich

uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sa do planowania zaje¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszezegélnych dniach tygodnia,
- zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
b) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;
c) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego 7 czasu spedzanego
przed ekranem komputera;

d) nauczyciele prowadza zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

13. Spos6b potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystanjem

metod i technik ksztalcenia na odlegios¢, uwzgledniajac konieczno$é poszanowania stery

prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shizacego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci na zajeciach online;

2) rodzice umieszczaja w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw
prowadzonych z dzie¢mi;

3) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze. pyvtania. uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie;

4) szczegbdlowe zasady okredlone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola.

14. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych, w godzinach wezesno porannych
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i pozno popotudniowych oraz w innych przypadkach, np. mniejszej liczby dzieci lub

nieobecnosci nauczyciela, dopuszcza sig lgczenie grup - z zachowaniem zasady dopuszczalne;

liczebnosci grupy.

§ 19.
1. W Przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe, majgce charakter swiadezen
wykraczajacych poza podstawe programows, uwzgledniajace potrzeby i mozliwosei

rozwojowe dzieci. Swiadczenia te moga obejmowaé zajgcia dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze.

2.

3.

W Przedszkolu organizuje si¢ zgodnie z wolg i na zyczenie rodzicéw zajecia z religii;
1)dzieciom nie uczgszczajacym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczna;
2) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wladciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe;
3) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wezeéniej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania;
4) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajeé grupy:
5) nauka religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacji w zaleznosci od grupy wiekowe;;
6) w pomieszczeniach przedszkolnych jest umieszezony krzyz.

Uczestnictwo dziecka we wszystkich zajeciach dodatkowych odbywa si¢ za pisemna

zgodg rodzicow.

4,

1.

Przedszkole organizuje zajecia:

1) oplacane z budzetu jednostki tj: zajgcia kierowane i niekierowane, zajecia z religii
i J¢zyka angielskiego oraz zaj¢cia z pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedy
i terapeutg pedagogicznym;

2) prowadzone dodatkowo przez nauczycieli przedszkola zgodnie 2 potrzebami  dzieci
I rodzicdw, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na wniosek Rady

Pedagogiczne;.

§ 20.
Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez

zakladowe organizacje zwigzkowe 1 przekazany do organu prowadzacego do 21 kwietnia
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kazdego roku szkolnego.

2. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja dancgo
roku.

3. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego przedszkole arkusza organizacji
przedszkola, nie pézniej niz do dnia 20 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okre§la sie:

1) liczbg nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze:

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczbg godzin prowadzonych przez nich zajec;

3) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatoéw przeliczeniowych;

4) liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze.
5) liczbg oddziatow;

6) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

7) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosei narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia s3 w przedszkolu prowadzone;

8) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw:

9) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opickuficzych. zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zajed

wspomagajacych proces ksztalcenia.

§ 21,

I. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola co roku powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadat oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci z danego oddziatu,
1) Sklad dzieci w oddziatach réznorodne wickowo (np. 4-5 letnich) moze co roku ulegaé
zmianie w zaleznosci od wynikow rekrutacii.

4. Nauczyciele i personel obslugowy pracujacy w danym oddziale wspélpracuje ze soba

I z innymi pracownikami przedszkola.
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5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowar i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opicky
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia.

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 22
1. Czas pracy Przedszkola w ciagu roku wynosi:
1) dla dzieci caty rok szkolny z zachowaniem 7- tygodniowej przerwy letniej, podczas,
ktdrej rodzice zapewniaja dzieciom opiek¢ we wlasnym zakresie lub dzieci mogg
uczgszczad
do innych placéwek przedszkolnych pelnigcych ,,dyzur wakacyjny":
2) przedszkole pracuje pie¢ dni w tygodniu.
3) Czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy wynosi w ciggu dnia
I godziny, od 6.30 do 17.30, w tym 5 godzin zapewniajacych bezplatna realizucie
podstawy programowej (tj. od 8.00- do 13.00).
2. Rodzice ponoszg oplatg za korzystanie z pracy przedszkola w czasie przekraczajacym
realizacj¢ S5-godzinnej podstawy programowej zgodnie z odrebnymi przepisami,
z wylgczeniem z tych oplat szesciolatkow 1 dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
3. Opfata liczona jest za kazda rozpoczeta godzine.
4. Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystaja z calodziennego wyzywienia w postaci
czterech positkow ($niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek).
5. Stawkg zywieniowg zatwierdza organ prowadzacy po analizie kalkulacji kosziow
wyzywienia na podstawie 10 - dniowego jadlospisu.
6. Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w calosci rodzice w zaleznosci od liczby
spozywanych positkéw w rozliczeniu miesi¢cznym platnym z gory.
7. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola. Ponosza oni odptatno$é za positki
wg stawek zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
8. Srodki te nie mogg by¢ wykorzystywane przez placéwke na zadne inne cele.
9. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosziow

wyzywienia w nast¢pnym miesiacu.
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Oplaty za przedszkole rodzice dokonujg do 15 dnia kazdego miesiaca, na podany numer

konta bankowego.

W przypadku zwloki w odplatnodci za przedszkole placéwka nalicza odsetki ustawowe.

Optaty sa uiszczane na konto Przedszkola Miejskiego Nr 10 w Zamosciu.

Do przedszkola mogg uczeszezaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi,
1) dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zadwiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu;

2) dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogdlng diete pokarmows
opartg o przedszkolny jadlospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkow alergeny
{np. mleko, kakao, orzechy);

3) w wyjatkowych sytuacjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (alergia
pokarmowa) warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspolnie ustalajy
dyrektor, intendent, nauczyciel oddzialu i rodzic, w ramach mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;

4) w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach (silna alergia pokarmowa), na wniosek
rodzica, dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgodg, by dziecko nie spozywalo positkdw
przygotowywanych przez placéwke. W takim przypadku rodzic zwolniony jest z oplaty

za zywienie i zobowigzany do dostarczania positkdw dla dziecka we wlasnym zakresie.

§23

. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.
. W przedszkolu moga dziala¢ wolontariusze.
. Za zgoda organdw przedszkola na jego terenie moga dzialaé stowarzyszenia.

. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw

na nauczycieli lub potencjalnych zawoddéw majgcych kontakt z dzie¢mi np. fizjoterapeuci,

pielegniarki, opiekunki.

. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] okre$lajg odrebne przepisy
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Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24.
1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego, katechete.
nauczyciela jezyka angielskiego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute
pedagogicznego, nauczyciela wspdlorganizujacego ksztalcenie specjalne oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zatrudnianie dodatkowych nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz specjalistéw
do prowadzenie innych zaj¢¢ nast¢puje po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
3. Przedszkole szanuje godnos$é dziecka i respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom
bezpieczenstwo w trakcie zajeé organizowanych przez Przedszkole.
4. Z przyczyn organizacyjnych oraz wynikajacych z charakteru pracy przedszkola
nauczyciele przypisani sa do danej grupy wiekowej.
5. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczng zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.
6.  Obowigzkiem nauczycieli jest:
1) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznej zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wybranymi programami pracy:
2} wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;,
3) realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] (zgodnie 7z obowigzujaca
w przedszkolu procedurg), ze szezegdlnym zwrdceniem uwagi na wczesne rozpoznanic
u dziecka dysharmonii rozwojowych, podjecie wczesnej interwencji oraz  dzialan
sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dziecka w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy jego funkcjonowania,
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych (okresowych- IX/X, I/1I, V/VI i biezacych-
w miare potrzeb) majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, na kartach obserwacji;
5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna- X/XI, V/VI), w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie [ szkoly podstawowej;
6) opracowanie dla rodzicéw informacji o stanie gotowosci szkolnej dzieci 6-leinich

i wydanie ich rodzicom do konca kwietnia danego roku szkolnego:



Przedszkole Miejskie Nr 10 w ZamoSciu, ul. Lwowska 17

7) stosowarniie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkét podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego,

9) ksztalcenie 1 wychowanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

10) dbalos¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopoglgddw:
11) przestrzeganie polityki ochrony danych osobowych w placowce;

12) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu oraz w czasie wycieczek i spacerow;

13) wspolpraca z instytucjami, poradniami oraz ze specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

14) wspoldzialanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow, opiekunow do znajomosci zadan
wynikajgcych w szezegdlnosel z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka. jego rozwoju
1 zachowania;

15) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego —podnoszenie swoich kwalitikac)i
zawodowych, aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
oraz dzielenie si¢ zdobytg wiedzg 1 umiejetnoséciami;

16) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych;

17) troska o estetyke pomieszezen, organizowanie kacikow statych i okolicznosciowych
w salach zaje¢,

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawcze]
i opiekuricze] zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ustaleniami wewnetrznymi;

19)  wspdluczestniczenie w  planowaniu, organizowaniu 1 przeprowadzaniu
monitorowania i kontroli wewnetrznej;

20) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat;

21) aktywny udzial w zyciu przedszkola, udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

22) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegolnosci
procedury zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

23) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej

'y d

-
2
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dziatalnosci placowki,

24) realizacja zalecen dyrektorai osob kontrolujacych;

25) przestrzeganie dyscypliny pracy;

26) prowadzenie zaje¢ z uwzglednieniem tresci, z zakresu doradztwa zawodowego;

27) w miare potrzeby otwieranie/zamykanie przedszkola.
7. Nauczyciel w ramach czasu pracy, poza pensum dydaktycznym podejmuije si¢ realizac)i
zadan dodatkowych wedtug wlasnych mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan.
8. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowaweczych wobec dzieci;

3) wigczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola .
9. Nauczyciel ma prawo korzystaé w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy
ze strony opiekuna stazu lub mentora oraz dyrektora, doradcy metodycznego, Rady
Pedagogicznej, specjalistéw i instytucji naukowo-o$wiatowych.
10. Nauczyciel jest zobowiazany natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacic
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
11. Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed dyrektorem za poziom pracy opiekunczo-
wychowawczo-dydaktyczne| oraz za stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen. przvdzielonych
mu $rodkow dydaktycznych.
12. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosdci zawodu
nauczyciela lub niewypelnienie ww. obowtazkdow.
13. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
14. Praca nauczycieli podlega ocenie:

1) w celu ustalenia, w jakim stopniu nauczyciel realizuje obowiazki okreslone w art. 6

i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe

w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosei przedszkola, w tym w celu poprawy

Jakosci i efektywnosci pracy przedszkola i nauczyciela;

2) z inicjatywy dyrektora lub na wniosek nauczyciela, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad przedszkolem, organu prowadzacego przedszkole, Rady

Pedagogicznej lub Rady Rodzicow;

3) w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny

poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego;
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4) w okresie nie diuzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku lub od dnia
powiadomienia nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy:
5) ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajgcym: ocena

wyrdzniajgca, bardzo dobra, dobra, negatywna.

15. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

16. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i1 niepedagogiczni przestrzegajg Standardéw Ochrony

Matoletnich obowigzujacych w placdwee,

2.

§ 25.

. Nauczyciel pracujacy w oddziale z dzieémi jest odpowiedzialny za dzialania zwigzanc

z zapewnieniem zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony Zzycia. Nauczyciel nie moze pozostawiac
dzieci bez opieki. W razie jego chwilowe) nieobecnosci opickg nad dziec¢mi sprawuje
wskazany przez nauczyciela pracownik przedszkola.

Nauczyciel w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy odpowiada za zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci:

3.

1) wewngtrz budynku zwraca uwage na sytuacje, przedmioty, urzadzenia moggce zagrazad
bezpieczenstwu, natychmiast przeciwdziala oraz informuje o zagrozeniu dyrektora;

2) kazdorazowo oglada dokladnie teren przedszkola i urzadzenia ogrodowe;

3) nie dopuszcza do korzystania przez dzieci z uszkodzonych urzadzen zagrazajacych
bezpieczenstwu,

4) w przedszkolu nie podaje zadnych lekdw, nawet na prosbe rodzicow:

5) wyjatek stanowi sytuacja, gdy dziecko jest przewlekle chore, wdwezas na pisemng proshe
rodzica, z pisemng informacjg od lekarza prowadzacego, z wyszczepdlnieniem nazwy
leku, sposobu jego dawkowania, nauczyciel lek podaje, po wezesniejszym upowaznieniu
go przez rodzica,

6) w przypadku choroby np. cukrzycy, nauczyciele przechodza specjalne przeszkolenie,

w celu ratowania zycia i1 zdrowia dziecka;
7) w przypadku choroby dziecka powiadamia sie rodzicow.

Nauczyciele realizujgcy zajgcia poza terenem przedszkola (wycieczki, zajecia w terenie)

bezposrednio odpowiadaja za bezpieczenstwo wychowankéw, zgodnie z przepisami bhp:

1} wycleczki nalezy zglaszac dyrektorowi przedszkola na 2 — 3 dni przed ich realizacja:

2) nauczyciel przed wycieczka sprawdza stan osobowy dzieci i sporzadza liste uczestnikow
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wycieczki, ktdrg zabiera ze sobg;

3) w czasie zaje¢ poza terenem placowki opieke sprawuje | osoba dorosta na 15 dziec;

4) na zajeciach organizowanych w terenie, grupy powinny by¢ wyposazone w apteczke.
w celu udzielania pierwszej pomocy, a dla podwyzszenia bezpieczenstwa w sprawny
telefon komérkowy;

5) w czasie zajeé realizowanych na powietrzu, dzieci powinny znajdowac si¢ w obszarze nie
przekraczajgcym mozliwosé oddzialywania nauczyciela, a teren wczesniej powinien by¢

sprawdzony pod wzgledem bezpieczenstwa.

§ 26.
1. Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:
1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne;
2} ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;
3) wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;
4) podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;
5} ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego czlowieka i wspolnote
kosciota oraz wrazliwosci na ludzkg krzywdg;
6) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placéwki;

7) dokonywanie wpiséw w dzienniku zaje¢ danej grupy.

2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dzialan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosdci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci:
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym;
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6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywiduainveh mozliwosel.
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezace]

dzialalnosci placowki.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1} diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;
2} prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen:
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspleranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
5) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnos$ei placéwki.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
2) prowadzenie zajgé korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacveh z biezgcej

dziatalnosci placéwki.

5. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

2} rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwodci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgeych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placoéwki;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci:

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespolem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem w zakresie zapewnienia
im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
probleméw, o ktérych mowa w pkt 1- 5,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom. rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

8) wspdlprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspicranie dziecka
1 jego rodziny;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajgeej;

10) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych

z biezacej dziatalnosdci placodwki.

6. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujagcego  ksztalcenie  specjalne  nalezy
w szezegolnoscl:
1} wspolorganizowanie  ksztalcenia  inkluzyjnego 1 prac  wychowawczyvch
w przydzielonej grupie;
2) opracowanie i realizacja dla kazdego dziecka wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania, indywidualnego  programu  edukacyjnego-  terapeutycznego
okreslajacego zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaju

zaje¢ prowadzonych z dzieckiem;
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3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczenin poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistyczne) poradni;

4) uczestniczenie w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej utworzone)
dla dziecka;

5) Scisla wspélpraca i wspéltworzenie wraz z nauczycielem, wychowawcy jak
najlepszych pobytu i pracy dzieci niepelnosprawnych w grupie réwiesnikéw;

6) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

§27.
1. W przedszkolu dzialajg zespoly.
2. Zespoly zbierajg si¢ na konsultacjach zgodnie z ustalonym planem i harmonogramem
spotkan.
3. Z prac zespolu przewodniczacy sporzgdza protokdt.
4. Ze zrealizowanej pracy i dokumentacji, kazdy zespdl rozlicza si¢ na ostatniej Radzie

Pedagogicznej.

§ 28
1. W przedszkolu sa zatrudnieni pracownicy administracyjni i obstugowi.
2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan
t obowigzkéw pracownikow administracyjnych i obslugowych.
3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obslugi
ze szczegdlowym zakresem obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja
wiasnorgeznym podpisem.
4.  Wszystkich pracownikéw obowiazuje;
1) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw ppoz..
a w szczegblnodci wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacyeh
bezpieczenstwo dzieciom;
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach uzasadnionych:
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.
5. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obslugi regulujg odrebne przepisy.
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6. Obowigzki innych pracownikéw przedszkola reguluje Regulamin Pracy.

§ 29.
Uchylony
§ 30.
1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy;

1) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,

2) organizowania zywienia poprzez przygotowanie positkéw, ustawianie talerzy, lvzek.
roznoszenia positkow, sprzatania po positkach,

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

4) organizowanie wypoczynku dzieci,

5) czuwanie nad nalezytg higieng dzieci,

6) dbalo$¢ o bezpieczeiistwo i zdrowie wychowankow,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia,

8) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku, przepiséw oraz zasad
BHP a takze przepiséw przeciwpozarowych, przestrzegaé zasad wspolzycia spolecznego,
efektywnie wykorzystywac czas pracy,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej

dzialalnosci placowki.

§ 31.
1.Do obowiazkéw  intendenta nalezy:
1) zaopatrywanie przedszkola w Zzywnosé, rodki czystoéci, sprzet, pomoce oraz materialy
gospodarcze, bhp i p/poz;
2) nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielanie racji zywnosciowych dla dzieci
1 personelu,;
3) sporzadzanie jadlospisow, zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczgcymi zywienia dzieci
oraz udostgpniania ich na stronie przedszkola i tablicy informacyjnej;
4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
5) naliczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, kontrolowanie terminowosci oplat:
6) prowadzenie na biezaco raportu kasowego;
7) odprowadzanie do banku wszystkich wplat;

8) podejmowanie gotéwki z banku;
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9) dokonywanie kontroli spiséw inwentarza,

10) terminowe wykonywanie sprawozdan;

11) sporzgdzanie m-c zestawien zuzycia artykulow zywieniowych;

12) prowadzenie kontroli zywieniowej;

13) przestrzeganie i prowadzenie dokumentacji HACAP oraz z zakresu zamowien publicznych:

14) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku, przepiséw oraz zasad
BHP a takze przepiséw przeciwpozarowych, przestrzegaé zasad wspélzycia spolecznego,
efektywnie wykorzystywaé czas pracy,

I5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci placowki,

16) tworzenie przelewdw zaplaty w systemie bankowym (ipkobiznes) za faktury dotyczyee
organizacji zywienia w placowee,

17) przygotowywanie zestawien dokumentdw i przekazywanych do ZOF-K.

18) tworzenie przelewow dla rodzicow - zwroty nadplat za wyzywienie.

§ 32.

1. Kucharka zobowigzana jest do:
1) przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkow;
2) pobierania produktéw z magazynu i kwitowania ich odbioru w raportach zywnosciowych
oraz dbania o racjonalne ich zuzycie;
3) wydawanie porcji o ustalonych godzinach i ustalonych ilogciach;
4) utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanic o JELO CZVSIOSC.
oraz prawidiowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu;
5) udzial w ustalaniu jadlospisow; przestrzeganie dokumentacji HACAP;
6) pobieranie i przechowywanie préb zywieniowych zgodnie z Zarzagdzeniem Ministra Zdrowia
1 Opieki Spotecznej;
7) przygotowywanie positkow dla dzieci z dieta;
8) utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych oraz naczyi i sprzetow;
9) przestrzeganie przepiséw BHP i p/poz. oraz dyscypliny pracy;
10) wykonywania innych czynnosci dodatkowych zleconych przez dyrektora, wynikajacych

z biezace] dzialalnosci placdwki.

§ 33.

4]
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1. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:
1) pomocy kucharce w sporzadzaniu positkow;
2) utrzymania w czystosci kuchni, naczyn i sprzetéw kuchennych, magazynu ziemioplodow;
3) sprzatania korytarza oraz pomieszczenia socjalnego wraz z przylegajacymi sanitariatami;
4) prania fartuchow, czepkow, $cierek;
5) wspotodpowiedzialnos¢ za sprzet i narzedzia pracy;
6) wykonywania innych czynnosci dodatkowych zleconych przez dyrektora, wynikajgcych
z biezacej dzialalnosei placowki,
7} przestrzegania przepiséw HACAP, BHP i p/poz. oraz dyscypliny pracy.
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezgce]
dzialalnosci placowki.
§ 34.
1. Wozna oddzialowa zobowigzana jest do:
1) utrzymania w czystosci powierzonych pomieszczen;
2) prania bielizny stolowej, recznikéw, firan:
3) rozktadania lezakow (w grupach najmlodszych);
4) peinienia czynnodci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zleconych przez
dyrektora lub nauczyciela;
5) estetycznego nakrywania do stotu i podawania positkéw o ustalonych porach;
6) przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia czy okna i krany sg pozamykane, oraz
wylgczone wszystkie urzagdzenia;
7) zamykanie/otwieranie przedszkola;
8 ) przestrzeganie przepisow BHP i p/poz oraz dyscypliny pracy;
9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgce]

dzialalnodci placowki.

§ 35.
1. Dozorca zobowigzany jest do:
1) otwierania, zamykania budynku przedszkola oraz bram;
2) wykonywania drobnych napraw biezacych w $rodku jak i na zewngtrz budynku oraz
na placu zabaw;
3) dbania o czysto$¢ obejscia a w szezegblnosci placu zabaw. dezynfekowania
1 zachowania porzadku wokoét $mietnika:

4) wykonywania prac ogrodowych, pielegnowania krzewéw i trawnikow:
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5) dbania o estetyke i bezpieczenistwo wokél przedszkola;

6) codzienne sprawdzanie terenu przedszkola w tym placu zabaw dla dzieci:

7) w zimie do odsniezania drogi wjazdowej i chodnikéw;

8) przestrzegania przepisow BHP i p/poz. oraz dyscypliny pracy;

9) wykonywanie innych czynnoéci  zleconych przez dyrektora.  wynikajacyeh

z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 36.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do wykonywania zarzadzen dyrektora przedszkola oraz

postanowiern regulaminu pracy obowigzujacego w przedszkolu.

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki wychowankoéw

§ 37.
Przedszkole w swojej statutowej dziatalnosci realizuje wobec wychowankow zasady
zawarte W przyjetej przez Zgromadzenie QOgdlne Naroddw Zjednoczonych Konwencji Praw

Dziecka.,

§ 38.
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

I) poszanowania jego godnosci osobistej;

2) akceptacji takim jakim jest;

3) indywidualnej $ciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu
dotychczasowych osiagnieé;

4) snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone;

5) spokoju i samotnosei jesli tego chee;

6) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

7) zdrowego i urozmaiconego jedzenia;

8) przebywania wérdd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych zawsze moze
si¢ Zwrécic,;

9) wlasciwie zorganizowanego procesu opickurczo —wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

10)korzystania z pomieszczen przedszkola, sprzetow, srodkow dydaktycznych

4
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i ksiggozbioru.

2. Obowigzkiem dziecka w przedszkolu jest:

1) zglaszanie nauczycielowi jedli ktdremus dziecku dzieje sie krzywda;

2) przesirzeganie wspélnie ustalonych z nauczycielem zasad i norm postepowania

W grupie.

3. Nauczyciele wspélnie z dzieémi na poczatku roku szkolnego ustalajg zasady 1 normy

postgpowania i zachowania si¢ w grupie.

4. Nad przestrzeganiem praw dziecka w przedszkolu czuwa dyrektor.

§ 39.

1.W przypadku naruszenia praw dziecka:

1) rodzice skladaja skarge na pismie do dyrektora przedszkola w ciggu 3 dni od zajécia
wraz z uzasadnieniem do dyrektora przedszkola, ktéry ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktory
Ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawg w Rejestrze Skarg i Wnioskéw;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie:

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozyve
skargg do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

§ 40.

1. Warunki zapewnienia bezpieczenstwa:

D

2}

3)

4)

5)

budynek przedszkola oraz przynalezne do niego tereny odpowiadaja ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiadajg urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie
z przepisami obowiazujgcymi w tym zakresie;

teren przedszkola jest wlasciwie o§wietlony i ogrodzony;

urzgdzenia sanitarne znajdujg sie w stanie pelnej sprawnosci technicznej 1 sg utrzymane
w stalej czystosci;

podczas pobytu w przedszkolu, dzieci s3 pozostawiane pod nadzorem oséb do lego
upowaznionych;

dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne

warunkow pracy i zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu;
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w trosce o zdrowie dzieci nauczyciel i dyrektor ma prawo nie przyja¢ dziecka
do przedszkola, jezeli dziecko jest chore np. zakatarzone, z temperatura, kaszlace czy
z objawami zatrucia;

w celu zapobiegania wlamaniom i kradziezom, zapewnienia bezpiccznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz eliminacji przypadkéw wandalizmu budynku
przedszkolnego oraz sprzgtu znajdujacego sie na placu zabaw placéwka jest objeta sieciy
monitoringu wewngtrznego (poza pomieszczeniami, w ktérych odbywaja si¢ zajecia

z dzie¢mi i miejscach sanitarnohigienicznych) i zewnetrznego.

§ 41.

Dyrektor moze w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci

wyjasnienia zaistnialej sytuacji w nastepujgcych przypadkach:

1) zly stan zdrowia dziecka,;

2) akty agresji ze strony dziecka;

3) tamanie zapisow statutu przedszkola;

4) zaleganie z naleznymi oplatami;

5) dlugotrwala nieobecnosé;

6) jesli dziecko jest obywatelem Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest uznawany za legalny albo ktére przebywa legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy przybylo na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej z terytorium Ukrainy od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z dzialaniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa jezeli:

a) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktérej jest polozone przedszkole:
b) ma nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie dwéch miesigcy na co

najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu.

2. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw dokonuje dyrektor, stosujac ponizsze kroki:

1y

2)

3)

4)

wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow stalutu
Za potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowy - negocjacje Dyrektora, nauczyciela lub
psychologa z rodzicami;

przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw
statutu i powtarzajgcych sig uchybien ze strony rodzicéw dziecka:

podjgcie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
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3. Skreslenie nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

5. W trakcie postgpowania odwotawczego, dziecko ma prawo uczeszezaé do przedszkola.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola nastgpuje w drodze decyzji.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 42.

1. Przedszkole moze posiadaé sztandar, godlo i ceremonial.

2. Ceremonial przedszkola obejmuje: pasowanie na przedszkolaka oraz uroczystos¢ zakonczenia
roku szkolnego.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5. Na podstawie art. 68 oraz 69 ust.] pkt 3ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych prowadzi si¢ w przedszkolu kontrole zarzadcza.

6. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosdei przedszkolney:
pracownikéw, rodzicow i dzieci.

7. Dla zapewnienia znajomoéci statutu przez osoby zainteresowane. udostepnia si¢ statui na
stronie BIP i stronie internetowe] przedszkola oraz w gabinecie dyrektora przedszkola.

8. Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

9. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazde; nowelizacji.
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